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Programme GESTION DU CABINET : -
de formation DEVELOPPER VOTRE ACTIVITE LIBERALE

(Sous réserve de validation de prise en charge du FIF-PL)

Public concerné Résumé de la formation

Infirmiéres DE L'organisation de I'activité d'un cabinet libéral, tout un programme ! D'ou cette
formation compléte qui vous permettra de connaitre tous les champs de I'exercice
libéral infirmier, de devenir acteur de votre entreprise libérale tout en respectant le
cadre législatif, réglementaire et déontologique. Par ailleurs, cette formation vous
permettra de développer votre activité dans de bonnes conditions tout en s’inscrivant
Pré-requis dans une démarche qualité.

Aucun pré-requis

@ Objectifs de la formation
Modalités

Cette formation devra permettre a I'apprenant de :

Q Présentiel » Appréhender les champs de I'exercice libéral infirmier, son cadre réglementaire,
Q Bl legislatif et déontologique. - ’ o

« Etre acteur de son entreprise libérale et développer son activité dans de bonnes
Q Classe virtuelle conditions

» Développer son activité en utilisant avec efficience le dossier de soins
 Engager sa pratique professionnelle dans une démarche qualité

@ Méthodes pédagogiques et d’'évaluation
Heures : 14h

EPP : OUI Q NON O La formation présentielle et en ligne dite en classe virtuelle est une modalité de
formation synchrone mettant en présence des personnes situées en des lieux
géographiques différents par une interface web. Un lien vous est envoyé pour vous
connecter aisément. Un tuto explicatif est disponible pour faciliter votre participation.
Un support technique est assuré par les équipes d’'ORION.

Une adaptation de nos contenus a été minutieusement réalisée. L'objectif est de
VOUus proposer une formation interactive, participative et de qualité. Des outils

sont mis a disposition (visioconférence, tchat, document en téléchargement direct,
Infirmier expert ayant plus de partage d'écran, quiz, sous-classes virtuelles) afin d’optimiser les échanges. Aussi,

6 ans d'exercice et une expertise des sous-groupes collaboratifs sont possibles lors des exercices pour dynamiser votre
en formation d'adultes participation.

Profil du formateur

Des évaluations intermédiaires (quiz) en fin d’objectif facilitent la mémorisation. Des
pré-test et post tests sont réalisés afin de vous permettre de mesurer la progression
de vos acquis a l'issu.

Tous nos formateurs sont des infirmiers formés a la formation spécifique des adultes
et sont particulierement investis aussi bien en pédagogie que sur le theme abordé.
Pour finir, une attestation de formation vous est transmise en fin de formation.

Nos formations peuvent étre adaptées
pour les personnes en situation de
handicap. Notre Référente Handicap est a
votre disposition pour échanger en toute
confidentialité sur votre projet de formation
et pour mettre en place les éventuels
aménagements spécifiques a prévoir. Orion Santé
Contactez notre Référente Handicap a 10 rue Stanislas Torrents, 13006 Marseille - 04 99 133 500
I'adresse suivante : contact@orionsante.fr Délai d'accés a la formation : consultez nos Conditions

pour convenir d'un rendez-vous téléphonique. Générales de Vente sur notre site www.orionsante.fr
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Q Présentiel
Q E-learning

Q Classe virtuelle

Heures : 14h

EPP: oUl () NON()

Profil du formateur

Infirmier expert ayant plus de
6 ans d'exercice et une expertise
en formation d'adultes

Nos formations peuvent étre adaptées

pour les personnes en situation de

handicap. Notre Référente Handicap est a
votre disposition pour échanger en toute
confidentialité sur votre projet de formation
et pour mettre en place les éventuels
aménagements spécifiques a prévoir.
Contactez notre Référente Handicap a
I'adresse suivante : contact@orionsante.fr
pour convenir d'un rendez-vous téléphonique.
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GESTION DU CABINET :
DEVELOPPER VOTRE ACTIVITE LIBERALE

(Sous réserve de validation de prise en charge du FIF-PL)

@ Objectifs « 1°* demi-journée : 9h - 13h

1. APPREHENDER LES DIFFERENTS CHAMPS DE LEXERCICE LIBERAL DE LA

PROFESSION INFIRMIERE

« Définir I'exercice libéral d'une profession

« Citer les principaux textes législatifs, réglementaires et déontologiques de la
profession d'infirmier libéral

2. ETRE ACTEUR DE SON ENTREPRISE LIBERALE ET DEVELOPPER SON ACTIVITE

DANS DE BONNES CONDITIONS

« Lister les différentes étapes pour entamer ou cléturer son activité libérale

« Décrire les procédures en matiére de gestion des déchets d'activité de soins a risque
infectieux et de prévention des accidents d'exposition au sang (AES)

@ Objectifs « 2°™ demi-journée : 14h - 17h

2. ETRE ACTEUR DE SON ENTREPRISE LIBERALE ET DEVELOPPER SON ACTIVITE

DANS DE BONNES CONDITIONS (suite)

« Décrire les procédures en matiere de gestion des déchets d'activité de soins a risque
infectieux et de prévention des accidents d'exposition au sang (suite)

« Citer les regles de collaboration avec différentes structures

« Distinguer les différents types de formations continues auxquelles peuvent
prétendre les infirmiers libéraux

« Différencier les différents organismes représentants de la profession

@ Objectifs « 3°m demi-journée : 9h - 13h

3. DEVELOPPER SON ACTIVITE EN UTILISANT AVEC EFFICIENCE LE DOSSIER DE SOINS

« Etablir une communication adaptée pour transmettre des informations
professionnelles pertinentes

« Repérer les éléments réglementaires et |égislatifs en lien avec le dossier de soins

« |dentifier les éléments constitutifs d'un dossier de soins selon les recommandations
de bonne pratique

@ Objectifs « 4°m¢ demi-journée : 14h - 17h

3. DEVELOPPER SON ACTIVITE EN UTILISANT AVEC EFFICIENCE LE DOSSIER DE
SOINS (suite)

« S'approprier la méthodologie d'élaboration, les outils et supports des transmissions ciblées
» Maitriser I'utilisation du diagramme de soins

4. ENGAGER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UNE DEMARCHE QUALITE
+ Identifier la plus-value d’'une démarche qualité
« Evaluer sa pratique professionnelle pour I'améliorer

Orion Santé
10 rue Stanislas Torrents, 13006 Marseille - 04 99 133 500
Délai d'accés a la formation : consultez nos Conditions
Générales de Vente sur notre site www.orionsante.fr



